B LEDARE

Ledarredaktor: Uno Kddrik

uno.kaarik@lakartidningen.se

Forlang sjukskrivningsmiljarden!

nder de senaste aren har fle- &

ra atgirder vidtagits for att =5

sinka de hoga ohélsotalen 1:

i Sverige. En mycket bra 2
atgird var inférandet av ekonomis-
ka drivkrafter for landstingen
under aren 2006-2008. For att
stimulera landstingen att utveck-
la sjukskrivningsprocessen in-
forde staten ett ekonomiskt in-
citament, den s k sjukskriv-
ningsmiljarden. Landstingen
har fatt del av miljarden i di-
rekt forhallande till sénkning-
en av sjukfranvaron i respekti-
ve lan.

Tillsammans med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) och Forsak-
ringskassan (FK) drev Liakarforbundet aktivt pa den
forra regeringen for att fa till stand dessa ekonomis-
ka incitament. Tack vare att den nuvarande rege-
ringen har fortsatt arbetet med dessa stimulansat-
girder kan vi nu se mycket goda resultatiform av
farre sjukskrivningsdagar. For att stodja ett fortsatt
forbattringsarbete dven efter 2008 anser vi att staten
bor forlanga systemet med ekonomiska drivkrafter
till landstingen.

Likarforbundet, SKL och FK samt nu ocksa Sven-
ska Likaresillskapet har darfor uppvaktat sjukfor-
sidkringsminister Cristina Husmark Pehrsson for att
foresla en fortsdttning. De hittillsvarande erfarenhe-
terna av miljarden ar uteslutande positiva - sjuk-
skrivningsprocessen prioriteras betydligt hdgre an
tidigare i hela organisationen.

Uppfoljningar visar att utvecklingen av sjukskriv-
ningsprocessen har blivit en fraga som behandlats pa
hogsta chefsniva. Vi befarar att fragan aterigen riske-
rar att nedprioriteras om de ekonomiska drivkraf-
terna tas bort.

andstingen ir stora och komplexa organisa-

tioner. For att incitamenten ska fa effekt i

hela organisationen och pa ett genomgri-

pande sitt stodja den pagaende utveckling-
en krivs det flera ar for genomférande och forank-
ring. Arbetet har annu inte kommit sérskilt langt nar
det géller bl a systemen for ledning och styrning,
samverkan med arbetsgivare, foretagshilsovard och
arbetsférmedling.

Forbéttringarna av sjukskrivningsarbetet har hit-
tills fokuserats pa primirvarden. Nu méaste insat-
serna fortsétta inom sjukhusvarden, och dessutom
maste samverkan mellan primérvard och sjukhus bli
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béattre. Sjukskrivningsmiljarden stédjer arbetet
med att ta fram olika verktyg for utveckling av

ligen lanserade forsékringsmedicinska be-
slutsstodet.
Likarforbundet har tillsammans med
de tre Ovriga parterna skissat pa tvé al-
ternativa modeller for en fortsittning.
Den nuvarande modellen, som ar helt
beroende av att sjukskrivningstalen
fortsdtter att minska, ar inte optimal i
en tid da sjukskrivningstalen stabi-
liseras eller vinder uppat igen. Vi
anser att det behdvs en ny modell
som &r langsiktigt hallbar och som
bygger pa en utviardering av de se-
naste tre aren.
Vart forslag ir att en utredning
snabbt tillsitts for att ta fram ett nytt sddant system.

I vintan paresultatet fran utredningen foreslar vi att

nuvarande modell férlangs ett &r, dvs under 2009.

et dr viktigt att hitta en modell som stimu-

i KAREJANSSON
i utredningschef

lerar en kompetensmassig utveckling. En

sddan modell bidrar till att na och upp-

rdtthalla en utifran medicinska utgéngs-
punkter korrekt, normal och stabil sjukskrivningsni-
va. Modellen bor ocksa relatera till insatser och re-
sultat inom utpekade omraden.

For att 6ka medvetenheten om vad en oprioriterad

sjukskrivningshantering kostar bor en langsiktigt
hallbar modell spegla den starka koppling som finns
mellan sjukférsikringen och landstingens egna bud-
getar.

: »Vi befarar
sjukskrivningsprocessen, exempelvis det ny- att frégan
i aterigen

: riskerar att
: nedpriori-
: teras om

: de ekono-
i miska driv-
! krafterna

! tas bort.«
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BAGENHOLM
ordférande i
Lakarférbundet

En utmaning for landstingens politiker

Varfor ar det sa svart att fa tid
hos landstingens vardcentraler?
Och varfor har den privata vard-
centralen sa hog tillgénglighet pa
lakare och skoterskor, fragar sig
Sundsvalls Tidnings (lib) politis-
ke redaktor Magnus Erixon i ett
lokalt perspektiv:

»Lat oss ldmna den faniga diskus-
sionen om detta med »att tjina
pengar« pa sjukvard. Allt av det
enkla skdlet att alla anstdllda i
vdarden »tjdnar pengar« — allt an-
natvore absurt. Intressantare
vore en djupare analys av mdnnis-
kors ovriga drivkrafter. For vad
dr det for faktorer som vinder ut-
vecklingen pa ett stdlle som vard-
centralen i till exempel Sordker?
Varfor radde det stindig ldkar-

brist ndr vardcentralen drevs av
landstinget och varfor rader det
motsatta forhadllandet i dag ndr
verksamheten dr privat?

/- ——/Mdnniskor som sjdlv far
ldgga upp arbetet och styra 6ver
vardagen trivs bdttre. Det gdller
uppenbarligen inte bara dem som
dger sjdlva verksamheten utan
ocksd anstdlld personal.

/- —-/Iallt detta ligger en ut-
maning for vdara landstingspoliti-
ker. Det dir hog tid att dessa mdn
och kvinnor fragar sig varfor det
inte finns fler privata alternativ
inom ldnssjukvarden? De flesta
av oss dr mer intresserade av till-
gdnglighet och god vardstandard
dn fragan om doktorns Ion beta-
las via ABvadrd eller landstingets
ekonomiavdelning.«
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