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LAKARFORBUNDET

Vad galler for mig som lakare?

— vanliga fragor till medlemsradgivningen

Varje ar tar Lakarférbundets medlemsradgivning emot flera tusen samtal
frdn vara medlemmar. Har ger vi svar pa nagra av de vanligaste fragorna.
Du ar alltid valkommen att ringa oss om du har ndgot du undrar dver.

Jag jobbar inom landstinget. Fir arbetsgivaren ligga min
semester hur som helst?

Nej. Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fr en
ledighetsperiod p& minst fyra veckor under juni-augusti.

Hur l&ng semester har jag ritt till under ett &rs tid?
Om du har varit anstilld i landsting under hela dret s har du
enligt kollektivavtalet rite till:

Till och med 39 ars &lder — 25 dagar semester.

Frin 40 &r — 31 dagar semester.

Frén 50 &r — 32 dagar semester.

Detta giller dven i minga privata verksamheter.

Vad har jag for ritt att spara semester?

I stora drag siger regeln att minst 20 dagar ska tas ut under
aret. Overskjutande dagar fir sparas.

Jag skulle vilja vara tjinstledig for att prova annan anstillning.
Har jag ritt till det?

Det ir arbetsgivaren som provar om det dr majligt att ge
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tjianstledighet for att prova annan anstillning. Oftast beviljas
tjinstledighet for sex mdnader i taget.

Har jag ritt till tjinstledigt for studier?
Ja, du har rite il tjinstledigt enligt studieledighetslagen.

Vad har jag for ritt till forildraledighet?
Tills barnet 4r 18 ménader har du ridtt till full ledighet oavsett
om du tar ut forildrapenning eller inte. Direfter har du ritt
act vara helt ledig nir du tar ut hel fordldrapenning.

Oavsett uttag av forildrapenning har du ritt att arbeta 75
procent deltid till barnet ndcc acta ars alder.

Jag dr gravid. Miste jag jobba jour?
Under de sista 60 dagarna av graviditeten kan landstingsanstillda
likare pd egen begiran befrias frin jourarbete.

Vad fir jag for ersittning nir jag ir forildraledig?

For landstingsanstillda betalar arbetsgivaren ett tilligg utéver
forildrapenning nir du ir forildraledig och tar ut forildra-
penning. Tilligget gor att du fir ungefir 80 procent av 16nen
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lakarnas fackliga och professionella organisation

under 270 dagar. Utdver det finns ett forildra-
penningtilligg som betalas ut vid forildraledig-
hetens borjan.

Jag ska loneforhandla. Var hittar jag l6nestatistik?
P4 www.lakarforbundet.se fir du som 4r med-
lem tillgdng till lonestatistik. Bide i databasen
SacoLénesok och i Likarforbundets egna sam-
manstillningar. Kontakra din lokalférening for
aktuell lokal l6nestatistik. Ring girna Likarfor-
bundets medlemsridgivning om du har funde-
ringar kring hur du kan anvinda statistiken i din

l6neférhandling.

Jag har blivit anmild. Kan ni hjilpa mig?
Likarforbundet har en skrift med rdd och tips for
hur du gir tillviiga, och hur du bér formulera dig,
vid en anmilan. Bestill

T N4
den frdn oss, exempelvis O\P“L Ar L
via www.lakarforbundet.

se. Du kan ocksé ringa

. KOL(€

medlemsradgivningen med

‘74—4“ . 7\‘5%

frigor kring utformningen e

. 43 \£$ ¥

av inlagor. fsTor
Vi har idven ett kollegialt nitverk om du vill

prata med en kollega om din situation. Du kan vara

helt anonym. Telefon till nitverket: 08-22 58 38.

Under det halvér som jag arbetat som AT-likare
har jag bara haft handledningssamtal fyra ginger.
Kan jag stiilla krav pa bittre handledning?
Enligt Socialstyrelsens foreskrifter har arbets-
givaren ansvar for att AT-likaren handleds dels
av en specialistkompetent likare under varje
tjanstgoringsavsnitt, dels av nigon annan be-
fattningshavare med ett dvergripande ansvar for
AT-likarens ssmmanhéllna kompetensutveck-
ling. Lakarférbundet och Likaresillskapet anser
att handledning bér ske minst en timme varannan
vecka och pd i forvig avsatt tid. Troligen delar de
andra AT-likarna pa orten dina diliga erfaren-
heter och ni bér, tillsammans med lokala SYLF,
kontakta arbetsgivaren for att forbittra situationen!
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HOj statusen pa klinisk forskning

| host slapper regeringen en forskningspolitisk proposition.
Lakarforbundet kraver satsningar som kvalitetssakrar fram-
tidens forskning och sakrar patientnyttan. Tillsammans med
ovriga vardforbund inom Saco pekar vi pa ett antal nyckelfragor
som vi anser ar avgodrande for att uppna en hogkvalitativ
forskning.

Oka basresurserna till klinisk forskning
Det behovs bredd sdvil som spets for

att forskningen inom hela virdsektorn
ska utvecklas i positiv rikening. I dag 4r ';II E\m e e
forskningen inom flera omriden eftersatt
och det krivs utékade statliga basresurser

inom samtliga kliniska omriden.

Oka forskningens meritvarde

Klinisk forskning inom virdsektorn méste
f4 hogre status, annars ir risken stor att vi
forlorar unga, lovande forskare.

Skapa en tjanstestruktur for kliniska forskare

For att rekrytera och behilla unga kliniska forskare behover vi forindra
tjanstestrukturen. Vi foreslar kombinationstjinster inom samtliga vrd-
omréden. Ytterligare ett sitt dr att inridtta kliniska postdoktorstjinster.
Meritvirdet for klinisk forskning méste ocksd ska, den ekonomiska och
karridrmissiga betydelsen for den enskilde méste bli stérre.

Resurser till behandlingsutvardering for evidensbaserad vard

En snabbare anvindning av forskningsresultat i virden ir énskvird. Det
leder till en bittre hilsa med 6kad livskvalitet hos befolkningen samt mins-
kade kostnader fér samhillet. Mer resurser behévs ocks3 for att utvirdera
nya behandlingsmetoder.

Stark infrastrukturen

Viktigt for en bred forskning ir garanterade resurser till en stark infra-
struktur i form av enheter for planering och genomférande av kliniska
studier, stéd f6r analys samt samordning av resurser for forskarutbildning.

Minska byrakratiseringen av ansékningsforfarandet
Forskarna miste kunna dgna mer tid &t forskning och mindre tid &t admi-
nistration.

Kontakta oss garna
08-790 33 00 info@slf.se www.lakarforbundet.se

Information fran Sveriges lakarférbund publiceras var
tredje vecka. Ansvarig for sidorna: Anders Bengtsson.
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